Projeto Recursos Humanos IBTHoteleira
O IBTHoteleira considera as pessoas como seu maior ativo. São as pessoas que fazem a diferença e é através delas que os objetivos são atingidos, por isso acreditamos na possibilidade de uma inserção harmoniosa no mercado de trabalho onde a parceria profissional empresa resulte em serviços de qualidade e beneficio social. Atuamos diretamente nas principais áreas de gestão dos nossos clientes, de forma a potencializar o crescimento e a rentabilidade das operações, assim como também os auxiliamos a atingir seus objetivos com eficácia e integridade. Orientamos o alinhamento da missão, valores e objetivos do negócio para o desenho das melhores estratégias, promovendo responsabilidade, compromisso e escolhas conscientes por parte dos colaboradores. Consideramos que a atualização e inovação são fundamentais para a inserção no mercado de trabalho dos setores de Turismo, Hotelaria e Gastronomia. Se você é um profissional em busca de novos desafios, cadastre-se já!.
Recrutamento e Seleção: Possuímos um grande banco de dados atualizado, onde utilizamos as mais modernas e criteriosas técnicas de seleção. Desenvolvemos um processo por competência que, alinhada à visão e ao planejamento de sua empresa, gera maior probabilidade de sucesso na contratação.
Avaliação de Potencial: Através do mapeamento e mensuração por competências são identificados os conhecimentos, habilidades e atitudes necessários para a execução das atividades de um cargo ou função e mensurados os graus ideais para cada grupo de competências que uma pessoa que assuma o cargo ou função deve ter para atingir os objetivos da empresa.
Elaboração do Currículo: A busca de uma nova colocação no mercado de trabalho sempre começa com um denominador o currículo. Atualmente a concorrência para encontrar um emprego é muito grande. As empresas recebem muitos currículos e a primeira atividade do Departamento de Recrutamento e Seleção é selecionar os currículos. Somente os melhores currículos irão passar nesta primeira fase. Assim, o candidato a emprego deve procurar aprender todas as técnicas que irão facilitar seu sucesso nesta primeira seleção e ser chamado para uma entrevista. Quanto maior o número de entrevistas maior as chances de obter sua colocação. Não existe modelo ideal para a elaboração de um currículo. O candidato deve definir seu objetivo, ressaltar suas principais habilidades e resultados e adaptar o currículo ao possível empregador.
Orientação Profissional: No Programa de Orientação, avaliamos a evolução profissional, habilidades e competências desenvolvidas e traçamos os objetivos estratégicos futuros de forma de alcançar a solução de sua carreira, apreendendo a importância do auto-gerenciamento de carreira.
1. Objetivo
Habilitar o Profissional para a gestão de sua carreira, atualizando-o quanto as melhores práticas do mercado, marketing pessoal e campanha de divulgação.
2. Benefícios
Clareza nos objetivos de carreira
Currículo atualizado e adequado aos requisitos do mercado
Desenho claro da estratégia de divulgação ao mercado
Aprendizado da venda de si como produto
3. O Processo Individual
· 
· Análise da evolução profissional
· Discussão sobre carreira e objetivos
· Análise de perfil profissional
· Currículo e desenho de campanha de divulgação
· Marketing Pessoal e Processo Seletivo



